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Capacitacion,
consultoria,
asesoria,
mentoria y
headhunting.

100%
dedicados a

Integramos y

capitalizamos nuestros
el potencial de clientes.
tu Ayudamos a
organizacion. resolver T
problemas. CC G -

Desarrollamos
atu
organizacion.

Desarrollamos
a tus equipos.

Desarrollamos
a tus lideres.
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12 ainos - Cientos de empresas cliente-
Presencia en 5 paises.

Disenamos nuestros programas de
intervencion, adecuados a las necesidades de
tu organizacion.

"Contactanos nos dara mucho gusto escucharte
y ver como podemos ayudarte”
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Atraccion del talento
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Estamos listos para ayudarte con nuestro método
de atraccién para mejorar la confiabilidad y
garantizarte resultados.

;. Qué talento quieres?... Nosotros
buscamos por ti

, Gestion del
talento

:  Especifico l @ | Masivo
WiPe

Head EqU|po staff
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Mejora de Procesos.

6SIGMA.
CORE-TOOLS.

AMEF.

ACR’S

5’S

SISTEMAS DE GESTION Y
CERTIFICACION.
VSM.
SIMPLIFICACION DEL
TRABAJO.
DESARROLLO DE
SUPERVISORES.

. FORMACION Y
CERTIFICACION DE
AUDITORES.

. SEGURIDAD INDUSTRIAL
(SEGURIDAD E HIGIENE).

. PRIMEROS AUXILIOS.

. SISTEMA DE EFECTIVIDAD
PARA LA REUNION.

. ENTRE OTROS TEMAS DEL
FIT-ORGANIZACIONAL.

Consultoria, Mentoria y
Capacitacion

Desarrollo Organizacional Inteligencia de Negocios PNL & Coaching

9

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS.

. DESARROLLO DE HABILIDADE

GERENCIALES.

. DESARROLLO DE EQUIPOS

EAD.

. INTEGRACION DE EQUIPOS.
. CAMBIO ORGANIZACIONAL.
. INTERVENCION DE PROCESOS

Y ESTRUCTURAS.

. COMUNICACION ORG.
. SISTEMA DE RECOMENPENSAS

NO MONETARIAS. .

. DESARROLLO HUMANO.

INTELIGENCIA EMOCIONAL.

11. ADMINISTRACION DEL

TIEMPO.

12.FORMACION DE

INSTRUCTORES.

13.LIDERAZGO DE MANDOS

14.NOM 035 & PLAN DE ACCION.

MEDIOS.

15.ENTRE OTROS TEMAS DEL FIT-

ORGANIZACIONAL.

TECNICAS DE
NEGOCIACION.
PROFESIONALIZACION DE
VENDEDORES.

TECNICAS DE SPEACH.
TECNICAS DE ORATORIA.
TECNICAS DE ENTREVISTA.
INTERNET DE LAS COSAS.
MARCA PERSONAL
ANALISIS DE DATOS
SIGNIFICATIVOS Y EL MKT.
ATENCION AL CLIENTE.

. INGENIERIA DE LA

PERSUASION.

. TECNICAS DE MOTIVACION.
. EXCEL BASICO &

AVANZADO.

. ACTUALIZACION FISCAL.
. ENTRE OTROS TEMAS DEL FIT-

ORGANIZACIONAL.

COACHING
ORGANIZACIONAL.
COACHING EJECUTIVO.
COACHING DE EQUIPOS.
PROGRAMACION NEURO-
LINGUISTICA.
NEURO-VENTAS.
NEURO-LIDERAZGO.
NEURO-MARKETING.
NEURO-NEGOCIACION.
TECNICAS DE LA PNL PARA LA
FACILITACION.

. TECNICAS DE LA PNL PARA EL

DESARROLLO HUMANO.

. METAS Y OBJETIVOS.
. TECNIAS DE LA PNL PARA EL

MANEJO DEL ESTRES.

. MIND FULNESS.
. ENTRE OTROS TEMAS DEL FIT-

ORGANIZACIONAL




*Liderazgo Posibilitador.
*Posicionamiento de la Marca Personal.
*El Auténtico Rol de un Lider.

*Neuro Negociacion.

INSTITUTO DEL POTENCIAL Conferencias «Inteligencia Socio-emotiva para el Exito.
HUMANO ScC.

para *El Habito de Hacer que las Cosas Sucedan.
el potencial lo tienes tu, n0sotros ‘CCII‘I:IbiO de Paradigmas.
solo estamos para recordarte empresqs *Quien Manda... “Tu o tu Mente”.

*Conferencia motivacional para los equipos
de trabaijo.

*Conversaciones significativas.
* Reconocimiento motivacional.

«10 Hdbitos del Emprendedor de Exito.
*Por qué un Plan de Vida y Carrera.
*Qué tengo que hacer para que me

Conferencias contiraten en la empresa que aspiro.
Liderazgo.
pqra *Métodos Neurocientificos para el
estudiantes Aprendizaje.

*El Mejor Emprendimiento del Mundo.

*Pensamiento Positivo para Sacar mi
Gigante Interior.
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Facilitadores

Docentes

- Técnicas Didacticas para la
Facilitacion de Grupos.

 Estrategias no Verbales en la
Ensenanza.

e Aprendizaje Acelerado y la
PNL en la Ensenhanza.

« Formacién y Certificacion de
Instructores Internos.

« Oratoria, Discurso y
StoryTelling.

- Técnicas de Atencion para
Alumnos con Talento.

» Técnicas de Diagndstico del
Desempeno Acadéemico.

e Coaching para Grupos en
Salon de Clases.

* Inteligencia Emocional en la
Docencia.

* Administracion, Técnicas de
Estudio y Carga Académica.

* Actos de Docencia
Conversacional.
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Instituto del
Potencial

entas@institutoiph.com.m Humano SC

52 4446230202

S+ |

www.Institutoiph.com.mx

Instituto del
Potencial
Humano SC
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